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પરિચય

અમારા પરુવઠાકાર અમારા માટે ખબૂ મહત્્વ ધરાવે છે. અમારી આકાકં્ષા અમારા પરુવઠાકારો સાથેના 
સહકારને નૈતિક સિદ્્ધાાંતો અનસુાર સરેંખિત કરવાની, સાથે મળીને મલૂ્્ય બનાવવાની અને અમારા 
ગ્રાહકો અને હિતધારકોની જરૂરિયાતોને સયંકુ્્ત રીતે પરૂી કરવાની છે. ટકાઉ અને જવાબદાર 
વ્્યવસાય પ્રથાઓ આનો પાયો બનાવે છે. આમ, આ પાસાઓ અને સબંધંિત સતત સધુારણા, અમારા 
પરુવઠાકારની પસદંગી અને વિકાસનો વિષય છે.

આ દસ્્તતાવેજ નૈતિકતા, કાર્્યકારી પરિસ્્થથિતિઓ અને માનવ અધિકારો, આરોગ્્ય અને સલામતી, 
પર્્યયાવરણ અને સબંધંિત વ્્યવસ્્થથાપન પ્રણાલીઓના ક્ષેત્રોમા ંપરુવઠાકારો માટે ગેરેશાઈમરની 
ન્્યયૂ નતમ આવશ્્યકતાઓનુ ંવર્્ણન કરે છે. 

આ દસ્્તતાવેજમા ંદર્્શશાવેલ નૈતિક સિદ્્ધાાંતો યનુાઈટેડ નેશન્્સ ગ્્લલોબલ કોમ્્પપેક્્ટ પહેલ, યનુાઈટેડ નેશન્્સ 
માર્્ગદર્્શક સિદ્્ધાાંતો, વ્્યયાપાર અને માનવ અધિકારો અને આંતરરાષ્ટ્રીય શ્રમ સગંઠન, ઘોષણા પર કામ 
પરના મળૂભતૂ સિદ્્ધાાંતો અને અધિકારો પર ના દસ સિદ્્ધાાંતો પર આધારિત છે.
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સચંાલન પદ્ધતિ 
અને શાસન

…	 બધા લાગ ુપડતા કાયદાઓ, નિયમો અને નિયમોનુ ંસપંરૂ્્ણ પાલન કરીને કાર્્ય કરો.

…	 આ દસ્્તતાવેજ દ્વારા સબંોધિત તમામ ક્ષેત્રોમા ંજોખમોને નિર્્ધધારિત કરવા અને તેનુ ંસચંાલન કરવા 
માટે વ્્યવસ્્થથા/પદ્ધતિ છે.

…	 સનુિશ્ચિત કરો કે તેમની વ્્યવસાયિક પ્રવતૃ્તિઓ નીતિઓ, ઉદ્દેશ્્યયો, પ્રક્રિયાઓ, તાલીમો અને સસંાધનો 
યોગ્્ય રીતે અસરોને તક સાથે રાખી પ્રતિબિબિત કરી આ દસ્્તતાવેજમાનંી અપેક્ષાઓ અને યોગ્્ય 
સચંાલન પદ્ધતિ નો ઉપયોગ સહિત સરેંખિત કરી શકે.  

…	 સિદ્્ધાાંતોને સતત સધુારણા અભિગમમા ંએકીકૃત કરો જે ખામીઓને ઓળખે છે અને સમય જતા ં
પ્રદર્્શનને આગળ ધપાવે છે.

…	 આ સિદ્્ધાાંતોને તેમની પોતાની કામગીરીમા,ં તેમજ તેમના પરુવઠા સાકંળ ભાગીદારો માટે એકીકૃત 
કરો, સચંાર કરો અને લાગ ુકરો.

…	 બધા કર્્મચારીઓને અહેવાલ આપવા પ્રોત્્સસાહિત કરવા કે તેઓ કોઈ પણ પ્રકાર ની તબદીલી, 
ધાકધમકી અથવા પજવણીની ધમકી વિના કાર્્યસ્્થળમા ંચિતા ઓ અથવા ગેરકાયદેસર 
પ્રવતૃ્તિઓની ગભરાયા વિના જાણ કરી શકે. પરુવઠાકાર તપાસ કરશે અને જરૂર પડ્્યયે સધુારાત્્મક 
પગલા ંલેશે.

પરુવઠાકાર પાસેથી અપેક્ષા રાખે છે કે...
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પરુવઠાકારો મા ંએવી વ્્યક્્તતિઓ અથવા સસં્્થથાઓનો સમાવેશ થાય છે 
કે જેઓ ગેરેશાઈમર અને તેની સચંાલિત પેટાકંપનીઓ, આનષુગંિકો 
અને વિભાગોને સેવાઓ, કાચો માલ, ઘટકો, તૈયાર માલ અથવા 
અન્્ય ઉત્્પપાદનો પ્રદાન કરે છે. 

આ સિદ્્ધાાંતોનો હેત ુગેરેશેઇમર અને તેની સાથેની કોઈપણ લાગ ુ
કાનનૂી અથવા નિયમનકારી આવશ્્યકતા અથવા કરારની જવાબદારી 
સાથે બદલવા, દૂર કરવા અથવા સઘંર્્ષ કરવાનો નથી. સચંાલિત 
પેટાકંપનીઓ, આનષુગંિકો અને વિભાગો. આ પરુવઠાકાર આચાર 
સહંિતામા,ં જ્્યયાાં કરારમા ંઉલ્્લલેખિત છે તેમ જણાવ્્યયા મજુબ સિદ્્ધાાંતો 
અને ધોરણોનુ ંપાલન કેવી રીતે કરવુ ંઅને તેનુ ંનિદર્્શન કેવી રીતે 
કરવુ,ં તે નક્કી કરવાનુ ંદરેક પરુવઠાકાર પર છે. 

નવા પરુવઠાકાર પસદં કરવા માટે પ્રારંભિક પરખ ના ભાગ રૂપે 
તેમજ હાલ ના પરુવઠાકાર ની ફરીથી યોગ્્યતા તપાસો કરવા 
ગેરેશાઈમર આ પરુવઠાકાર સહંિતા ના અનપુાલન ની ખાતરી માગેં 
છે. જેના માટે પ્રક્રિયાના ભાગરૂપે સ્્વ-મલૂ્્યયાાંકન પ્રશ્નાવલી પરૂ્્ણ કરવા 
માટે પસદં કરેલા પરુવઠાકાર દ્વારા આચરણ કરવુ.ં ગેરેશેઇમર જગ્્યયા 
પર સ્્થળે મલુાકાત લેવા વિષે વિનતંી કરીને અનપુાલનની તરફે વધ ુ
ખાતરી પણ મેળવી શકે છે.

મખુ્્ય સિદ્્ધાાંતો

પરુવઠાકાર તેમના વ્્યવસાયને નૈતિક રીતે ચલાવશે અને 
પ્રામાણિકતા સાથે કાર્્ય કરશે. આ નૈતિક તત્્વવોમાં શામેલ છે:

વ્્યવસાય અખડંિતતા અને ઉચિત સ્્પર્્ધધા 
તમામ ભ્રષ્્ટટાચાર, ગેરવસલૂી અને ઉચાપત પ્રતિબધંિત છે. પરુવઠાકાર લાચં 
ચકૂવશે નહીીં અથવા સ્્વવીકારશે નહીીં અથવા વ્્યવસાય અથવા સરકારી 
સબંધંોમા ંઅન્્ય ગેરકાયદેસર પ્રલોભનોમા ંભાગ લેશે નહીીં. પરુવઠાકાર તેમના 
વ્્યવસાયને વાજબી અને જોરદાર હરીફાઈ સાથે અને લાગ ુપડતા તમામ 
એન્્ટટિ-ટ્રસ્્ટ (વિશ્વાસ વિરોધી) કાયદાના પાલન સાથે સસુગંત રહેશે. 
પરુવઠાકાર સચોટ અને સત્્યવાદી જાહેરાતો સહિત વાજબી વ્્યયાપાર પ્રથાઓનો 
ઉપયોગ કરશે. 

ખનિજોનુ ંજવાબદાર સ્ત્રોત
ટીન, ટંગસ્્ટન, ટેન્્ટટેલમ અથવા સોનુ ંજેવા ખનિજો પહોોંચાડનારા તમામ 
પરુવઠાકાર (કહેવાતા "સઘંર્્ષ ખનીજ") અથવા તેમના વ્્યયુત્્પન્ન ગેરેશેઇમર 
માટે અથવા તેના માટે ઉત્્પપાદિત ઉત્્પપાદનમા ંતેનો ઉપયોગ કરો. ગેરેશાઈમર, 
પર યોગ્્ય ખતં હાથ ધરવા માટે જરૂરી છે.

નિર્્ણણાયક કાચા માલનો સ્ત્રોત.સપ્્લલાયર્સે આગળ દસ્્તતાવેજી પરુાવા આપવા 
જરૂરી છે કે તેઓ જે કાચો માલ મેળવે છે તે તમામ વિરોધ-મકુ્્ત છે અને તેઓ 
દોષદર્શી પ્રદેશોમાથંી ધાતઓુ મેળવતા નથી અથવા પ્રક્રિયા કરતા નથી.

ગોપનીયતા
કંપની અને કર્્મચારીના ગોપનીયતા અધિકારો સરુક્ષિત છે તેની ખાતરી કરવા 
માટે પરુવઠાકાર ગોપનીય માહિતીનો માત્ર યોગ્્ય ઉપયોગ કરશે અને તેનુ ં
રક્ષણ કરશે.

પરુવઠાકાર આચાર સહંિતા

નીતિશાસ્ત્ર
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મકુ્્તપણે પસદં કરેલ રોજગાર
પરુવઠાકાર બળજબરીથી, બધંાયેલા, કરારબદ્ધ અથવા અનૈચ્્છછિક બદંીઘર 
મજૂરીનો ઉપયોગ કરશે નહીીં.

બાળ મજૂર અને યવુાન કામદારો
પરુવઠાકાર બાળ મજૂરીનો ઉપયોગ કરશે નહીીં. ૧૮ વર્્ષથી ઓછી ઉંમરના 
યવુાન કામદારોની રોજગાર માત્ર બિન-જોખમી કામમા ંજ થશે અને જ્્યયારે 
યવુા કામદારો રોજગાર માટે દેશની કાયદેસરની ઉંમર અથવા ફરજિયાત 
શિક્ષણ પરૂ્્ણ કરવા માટે સ્્વવીકૃત ઉંમરથી વધ ુઉંમર ના હોય.

બિન-ભેદભાવ
પરુવઠાકાર સતંાપ અને ભેદભાવ વિના કાર્્યસ્્થળ પ્રદાન કરશે. ચામડીનો રંગ, 
ઉંમર, લિંગ, જાતીય અભિગમ, વશંીયતા, રાષ્ટ્રીયતા, સામાજિક દરજ્્જજો, 
અપગંતા, ધર્્મ, રાજકીય જોડાણ, સઘં સભ્્યપદ અથવા વૈવાહિક સ્્થથિતિ જેવા 
કારણોસર ભેદભાવ સહન કરવામા ંઆવતો નથી.

વાજબી સારવાર
પરુવઠાકારો કોઈપણ જાતીય સતામણી, જાતીય દુર્્વ્્યવહાર, શારીરિક સજા, 
માનસિક અથવા શારીરિક બળજબરી અથવા કામદારોના મૌખિક દુર્્વ્્યવહાર 
અને આવી કોઈપણ સારવારની કોઈ ધમકી સહિત કઠોર અને અમાનવીય 
સારવાર વિના કાર્્યસ્્થળ પ્રદાન કરશે. 

વેતન, લાભો અને કામના કલાકો 
પરુવઠાકાર લઘતુ્તમ વેતન, કામકાજના મકુરર સમય પછીના કલાકો અને 
ફરજિયાત લાભો સહિત લાગ ુવેતન કાયદા અનસુાર કામદારોને ચકૂવણી 
કરશે. પરુવઠાકારોએ કામદાર સાથે તે આધાર પર વાતચીત કરવી જોઈએ 
જેના આધારે તેમને સમયસર વળતર આપવામા ંઆવે છે. પરુવઠાકાર દ્વારા 
કામદાર સાથે વાતચીત કરવાની પણ અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે કે શુ ં
કામકાજના મકુરર સમય પછીના કલાકો જરૂરી છે અને આવા કામકાજના 
મકુરર સમય પછીના કલાકો માટે વેતન ચકૂવવામા ંઆવશે.

સઘંની સ્્વતતં્રતા
કાર્્યસ્્થળ અને વળતરના મદુ્દાઓને ઉકેલવા માટે કામદારો સાથે ખલુ્્લલા સચંાર 
અને પ્રત્્યક્ષ જોડાણને પ્રોત્્સસાહિત કરવામા ંઆવે છે. પરુવઠાકારોએ કામદારોના 
અધિકારોનુ ંસન્્મમાન કરવુ ંજોઈએ, જેમ કે સ્્થથાનિક કાયદાઓમા ંનિર્્ધધારિત છે, 
મકુ્્તપણે જોડાવા, મજૂર યનુિયનોમા ંજોડાવા કે ન જોડાવા, શોધ પ્રતિનિધિત્્વ 
કરો અને કામદારોની પરિષદોમા ંજોડાઓ. કામદારો બદલો, ધાકધમકી અથવા 
ઉત્્પપીડનની ધમકી વિના કાર્્યકારી પરિસ્્થથિતિઓ અંગે સચંાલન સાથ ે
ખલુ્્લલેઆમ વાતચીત કરી શકશે.

સ્્થથાનિક સમદુાયો
પરુવઠાકાર આની ગભંીરતાથી હિતસબંધં વિચાર કરીને અને તેમના સ્્વવાસ્્થ્્યને 
કોઈપણ પ્રકારના નકુસાનને ટાળીને અને પર્્યયાવરણનુ ંરક્ષણ કરીને આજીવિકા 
બચાવીને તેઓ જે સમદુાયોમા ંવ્્યવસાય કરે છે તેનો આદર કરશે. 
પરુવઠાકર્્તતાઓને તેમના કેન્દ્રીય સમદુાયો સાથે જોડાવા માટે પ્રોત્્સસાહિત 
કરવામા ંઆવે છે.

પરુવઠાકાર માનવ અધિકારોને જાળવી રાખવા માટે પ્રતિબદ્ધ રહેશે, જેમાં શ્રમ અને અન્્ય અધિકારોનો સમાવેશ થાય છે અને લોકો સાથે મહત્તા 
અને સન્્મમાન સાથે વર્્તશે. મજૂર તત્્વવોમાં શામેલ છે:

શ્રમ અને માનવ અધિકાર
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આરોગ્્ય અને સલામતી

કામદાર આરોગ્્ય સરુક્ષા
પરુવઠાકાર કાનનૂી આવશ્્યકતાઓમા ંનિર્્દદિષ્્ટ કર્્યયા મજુબ કામદારોને 
રાસાયણિક, જૈવિક અને વધ ુપડતા સપંર્્કથી, શારીરિક જોખમો થી સરુક્ષિત 
કરશે, કાર્્યસ્્થળમા ંશારીરિક રીતે જરૂરી કાર્યો કે કંપનીમા ંકોઈપણ કાયદા 
મજુબ લાગ ુપડતા રહેવા માટે પરૂી પાડવામા ંઆવેલ જગ્્યયાઓ મા ંપણ  
સરુક્ષિત રાખશે.  

સપ્્લલાયર્્સ તેમના કર્્મચારીઓને તમામ જરૂરી પર્્સનલ પ્રોટેક્્શન ઇક્્વવિપમેન્્ટ 
(PPE) પ્રદાન કરશે.

પ્રક્રિયા અને કારખાના સલામતી 
પરુવઠાકાર પાસે કારખાના અને પ્રક્રિયાની ડિઝાઇનનુ ંપાલન થાય તેની 
ખાતરી કરવા માટે કાર્્યક્રમો આયોજિત કરશે, જેમા ંકાર્્યસ્્થળે આરોગ્્ય અને 
સલામતી સબંધંિત લાગ ુકાનનૂી જરૂરિયાતો સાથે પરુવઠાકાર સરુક્ષાની 
ખામીઓને ઓળખવા અને ઉકેલવા માટે સક્રિયપણે કાર્્ય કરશે. તેમજ, 
કાર્્યસ્્થળની સ્્થથિતિમા ં, ખાતરી કરે અને સરુક્ષિતતા મા ંસતત સધુારો કરે 
જેથી આરોગ્્ય અને સલામતી જળવાઈ રહે. 

કટોકટીની તૈયારી અને પ્રતિભાવ
પરુવઠાકાર કાર્્યસ્્થળમા ંઅને રહેવાની જગ્્યયાઓ પ્રદાન કરે છે કટોકટીની 
પરિસ્્થથિતિઓને ઓળખશે અને તેનુ ંમલૂ્્યયાાંકન કરશે અને કટોકટીની યોજનાઓ 
અને પ્રતિસાદ પ્રક્રિયાઓ લાગ ુકરીને તેમની અસરને ઓછી કરશે.

જોખમની માહિતી 
જોખમી સામગ્રી સબંધંિત સલામતી માહિતી કામદારોને શિક્ષિત કરવા, તાલીમ 
આપવા અને જોખમોથી બચાવવા માટે ઉપલબ્્ધ હોવી જોઈએ.

પરુવઠાકર્્તતાઓએ સલામત અને સ્્વસ્્થ કાર્્યકારી વાતાવરણ પરંુૂ પાડવુ ંજોઈએ, જેમાં કોઈપણ કંપનીને રહેવાના ક્્વવાર્્ટ ર આપવામાં આવે છે, 
તેનો પણ સમાવેશ થવો જોઈએ. આરોગ્્ય અને સલામતીના ઘટકોમાં શામેલ છે: 
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પર્્યયાવરણ

પર્્યયાવરણીય અધિકૃતતા
પરુવઠાકાર તમામ લાગ ુપર્્યયાવરણીય નિયમોનુ ંપાલન કરશે. તમામ જરૂરી 
પર્્યયાવરણીય પરવાનગીપત્ર, પરવાનો, માહિતી નોોંધણીઓ અને પ્રતિબધંો 
મેળવવામા ંઆવશે, અને તેમની કામગીરી અને અહેવાલ વિષે જાણ કરતી 
આવશ્્યકતાઓને અનસુરવામા ંઆવશે.

ચિંતાજનક રસાયણો/સામગ્રી અનપુાલન
પરુવઠાકારો પાસે તેમના ઉત્્પપાદનો અને પેટા ઘટકોમાનંા તમામ રસાયણોને 
ઓળખવા અને જાહેર કરવા માટે અને જે પ્રદેશોમા ંતેઓનો ઉપયોગ કરવામા ં
આવી રહ્યો છે ત્્યયાાં સરકાર અને/અથવા સક્ષમ સત્તાવાળાઓ દ્વારા નિયમન 
કરવામા ંઆવતી આવશ્્યકતાઓને પરૂ્્ણ કરવા માટે ગેરેશેઇમરને વિનતંી કરવા 
પર પર્્યયાપ્્ત તતં્ર રચના વ્્યવસ્્થથા હોવી જોઈએ.

ચિંતાજનક રસાયણો/જાહેરાત નિયમોમા ંઆનો સમાવેશ થઈ શકે છે પરંત ુતે 
આના સધુી મર્્યયાદિત નથી:

–	E.U. રસાયણોની નોોંધણી, મલૂ્્યયાાંકન, અધિકૃતતા અને પ્રતિબધં (પહોોંચ) 
નિયમન

–	E.U. જોખમી પદાર્થોના પ્રતિબધં (RoHS) નિર્દેશક
–	ય.ુએસ. ડોડ-ફ્રેન્્ક વોલ સ્ટ્રીટ રિફોર્્મ એન્્ડ કન્્ઝ્યયુમર પ્રોટેક્્શન એક્્ટ ઓફ 

૨૦૧૦ ની કલમ ૧૫૦૨ 'કોન્્ફ્લલિક્્ટ મિનરલ્્સ'
–	E.U. બાયોસાઇડલ પ્રોડક્્ટ રેગ્્યયુલેશન (BPR)
–	 કેલિફોર્્નનિયા સેફ ડ્્રિિંકિંગ વોટર એન્્ડ ટોક્્સસિક એન્્ફફોર્્સમેન્્ટ એક્્ટ ૧૯૮૬ (કેલ 

પ્રોપ ૬૫)
–	 કેલિફોર્્નનિયા ક્્લલીનિંગ પ્રોડક્્ટ રાઈટ ટુ નો એક્્ટ
–	ય.ુએસ. ટોક્્સસિક સબસ્્ટન્્સ કંટ્રોલ એક્્ટ (TSCA)
–	વૈશ્વિક હાર્મોનાઇઝેશન સિસ્્ટમ (GHS)

પરુવઠાકાર પર્્યયાવરણીય રીતે જવાબદાર અને કાર્્યક્ષમ રીતે કાર્્ય કરશે અને તેઓ પર્્યયાવરણ પર થતી પ્રતિકળૂ અસરોને ઓછી કરશે. 
પરુવઠાકર્્તતાઓને કુદરતી સસંાધનોનુ ંજતન કરવા, શક્ય હોય ત્્યયાાં જોખમી સામગ્રીનો ઉપયોગ ટાળવા અને પનુઃ ઉપયોગ તથા રિસાયકલ 
કરતી પ્રવતૃ્તિઓમાં જોડાવવા માટે પ્રોત્્સસાહિત કરવામાં આવે છે. પર્્યયાવરણીય તત્્વવોમાં શામેલ છે:

કચરો અને ઉત્્સર્જન
કચરો, હવાના ઉત્્સર્જન અને ગદંાપાણીના વિસર્જનનુ ંસલામત સચંાલન, 
હલનચલન, સગં્રહ, રિસાયક્્લલિિંગ, પનુઃઉપયોગ અથવા વ્્યવસ્્થથાપન સનુિશ્ચિત 
કરવા માટે પરુવઠાકાર પાસે તતં્ર રચના વ્્યવસ્્થથા હોવી જોઈએ. કોઈપણ 
કચરો, ગદું પાણી અથવા માનવ અથવા પર્્યયાવરણીય સ્્વવાસ્્થ્્યને પ્રતિકૂળ 
અસર કરવાની ક્ષમતા સાથે ઉત્્સર્જન પર્્યયાવરણમા ંછોડતા પહેલા યોગ્્ય રીતે 
સચંાલિત, નિયતં્રિત અને સારવાર કરવામા ંઆવશે.

પ્રસરણ અને નિકાલ
પરુવઠાકારો પાસે આકસ્્મમિક ઢોળાવુ ં કે પ્રસરણ થવુ ંઅને પર્્યયાવરણમા ંનિકાલ  
વખતે છૂટા પડવાને રોકવા અને તેને ઘટાડવા માટે તતં્ર રચના વ્્યવસ્્થથા હોવી 
જોઈએ.



પરુવઠાકાર કે જેઓ માને છે કે ગેરેશાઈમર કર્્મચારી, અથવા ગેરેશાઈમર વતી 
કાર્્ય કરનાર કોઈપણ, ગેરકાયદેસર અથવા અન્્યથા અયોગ્્ય આચરણમા ં
રોકાયેલ છે, તેઓ ગેરેશાઈમરને આ બાબતની તાત્્કકાલિક જાણ કરશે. વધમુા,ં 
કોઈપણ વ્્યક્્તતિ અથવા સસં્્થથા, જે જાણે છે અથવા શકંા કરે છે કે ગેરેશાઈમર 
પરુવઠાકાર અથવા તેમના વતી કાર્્ય કરતી કોઈપણ વ્્યક્્તતિ, ગેરેશાઈમરની 
પરુવઠાકાર આચાર સહંિતાનુ ંઉલ્્લલંઘન કરતી પ્રવતૃ્તિઓમા ંવ્્યસ્્ત છે, તેણે 
ગેરેશાઈમરને ચિંતાની જાણ કરવા માટે વ્્હહિસલબ્્લલોઈંગ સિસ્્ટમ – ગેરેશાઈમર 
એજી પર વાત કરવી જોઈએ.

ગેરેશાઈમર પરુવઠાકાર આચાર સહંિતા ૧૧ જુલાઈ, ૨૦૨૨ 
ના રોજ સચંાલન દ્વારા અપનાવવામાં આવી હતી અને તે જ 
દિવસે અમલમાં આવી હતી.

ચિંતાકારક પ્રશ્નો પછૂતાછ

સપંર્્ક  માહિતી

પ્રકાશિત: દ્વારા

Gerresheimer AG

Klaus-Bungert-Straße 4

40468 Düsseldorf
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પ્રશ્નો માટે, કૃપા કરીને સપંર્્ક  કરો:

ગ્રુપ EHS, CSR, OPEX

ઇમેઇલ: group_sustainability@gerresheimer.com

www.gerresheimer.com

આ ધોરણ વિવિધ ભાષાના સસં્્કરણોમા ંઉપલબ્્ધ છે; વિચલનો 
અથવા અસ્્પષ્્ટતાના કિસ્્સસામા,ં અંગ્રેજી સસં્્કરણ પ્રબળ રહેશે
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https://www.gerresheimer.com/en/company/investor-relations/corporate-governance/compliance/whistleblowing-system
https://www.gerresheimer.com/en/company/investor-relations/corporate-governance/compliance/whistleblowing-system

